EDUCACION Secrataria de Educacion Piblica

Subsecretaria de Educacion Media Superior
ordinacion Secional de Planeacidny Administracdn

Apartado "D” Incremento por Politlca Salarial def Anexo de Ejecucin / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATECH-CHIHUAHUA

APARTADO "D INCREMENTO POR POL{TICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0019/22, GELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADOQ DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.06%

19525180 | 126350120 | 3,158,753.00 > :

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
. LA SEP DEL ESTADO
35% + 1% Incremento | 1,738,998.60 1,169,332.40 2,698,331.00

alarial |
e — — - . _— R | — —_— 4

1.8% Incremento en } 156,253.20 104,168.80 | 260,422.00 |

" Prestaciones | A I B 1

z

__SUMA

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUGION:

« INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
- INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA seretra e i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR -

COORDINACION S L%IGTOR IAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 2y e
ANALSTICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADG "D" INCR POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION cELEBRADO ENTRE EL VO FEDERAL, POR CONDUCTO D|
SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACTTACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
WCREMENTO POR POLTTICA SALARAL DEL 35% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 2
Cidigo Denominacion Zona Nivel Bainial e e Disrorcis Coato Caeta Perlodo Diferoncis Cosle Castn Pertoda
Eestimics Monwual Baaniizeda
Manawval
A DIRECTOR a SN 2 147780 26580 25.914.00
A DARECTOR DE AREA 2 L] a 1,480.20 5,84080 42800
NA DIRECTOR GENERAL 2 SM 1 1,887.36 188735 2.791.00
na JEFE DE CAPACITACION 2 5N 3 958.85 2879.85
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 s 1 1,099.75 1347775
WA JEFE DE VINCULACIKIN 2 SN 2 950.05 287885
DIRECTIVOS 2%
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 28 3 N 103280 18,00 5400 &48.00
801808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 2§ 2 292.85 53570 1720 3460 “50
803602 | CHOFER 2 25 1 #3285 on85 1730 1734 20000
CPI2ES | ESPECIALISTA EN TELEWFORMATICA 2 Zrzh 24 7140 2,815.80 B3s 2ma80 24486.00
CFaETA JEFE DE OFICINA 2 k4 18 28488 B3T3 18.00 32400 A 30000
CFia8i2 PROGRAMADOR ESPECIALIZADD 2 26 3 ELL- ] 10328 18.00 54.00 R0
CRMEOT | SECRETARIA EMECUTIVA S 2 27 2 354,85 Lo 1800 3608 A3200
CROAGDE SECRETARIA EJECUTIVA ™G 2 2 3 420 103250 48.00 S48 .00
CROEIZI | SUPERVISOR GENERAL z 27z = .48 szi500 8405 2ABETS 254500
€PN | TEGNICO EBPECIALIZADO 2 27 2 35485 T 18.00 3800 42200
CFisae?  § TECNICO BUPERIOR 2 17A 5 37140 9.295.00 8495 21075 25.485.00
PERSONAL DE APOYO ¥ ASISTENCIA A LA EDUCACION 106 AD.755.0¢
| _Etoet [eroresonmstRuctomDEcAPAcTAcioN | 2 | sw | 2w | 2] senn 1
. __HORAS DOCENTE BASICO 25 | 0000
f o ~ _aRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS . | 1 | 2sme | o | Asarsreno| 62.755.00 |

#8031 465510 AT Se- TSl M1 5e e 2712 Pigina 2de 6 30092022145924



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Searets. e Hucacks Plica
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PRER7K
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PAFTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELERRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, EL GOP DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAKG DE CHIHUAHUA ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADQ DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Brse 322,595.00 A71,200.00 644,144,00 1AITATR.00

Prima Vacaciansl 8,950.00 12,008.00 22,040.00

ISR Prima Vacacional 1,792.00 2,618.00 4,410,00

Aguinalde 35,838.00 52,357.00 71.572.00 159,767.00

| ISA Aguinatdo 7,167.00 10,479.00 14,315.00 1,955.00

Seguridad Social az,a0000} 61,939.00 104,235.00

! Subcusnta de Viviends 16,128.00 23,550.00 38,637.00

i Sistema de Ahorro para el Hetiro 6,450.00 9,426.00 15,876.00

1 Compensacién Garantlzada 82,755.00 82,755.00

Duspensa 8,603.00 B8,683.00

Ayuda por Serviclos & ta Docencia 11,864.00 11,664.00

Ayuda por Servicios 5,698.00 5,688.00

Frevisin Social Multiple 9,451.00 9,461.00

Ayuda pars Gastos de Uhtiles Escolarss 7,090.00 7.080.00
Aalgnacién por Apayo & la Docencla 46,786.00 46,783.00

__Otras Prestaciones(incluye Prima Quinguenal) 199,002.00 99,092.00

{ ToTAL] an,zro.00| 31580100 730,031.00| 2,067,192.00|
| APORTACIGON FEDERAL(&0.0%)] 264,762.00} 540,534,601 a38,018.60| 1,252.318.20|
| APORTACION ESTATAL(40.0%)] 176,508.00} 366,356.40 202,012.40} £34,876.80
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ER13-4T50.2T50-

ANALITICO DE SERVICIOS PERSCNALES
AFAHTADD "D" INCHI POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEf VO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE ED PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SGBEHAN%R.E“.%’IHUAHUA Y EL INSTTTUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POEH'l"éA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
Caaigo Donominseion Zo MveiSasl | Pl Herzy Dityrarcis Costo | Gosto Paclotio Dhiarsncin Cosio | Gosts Petiodo
Ecombmica =1 -1 SutdaBass | Caleuiive Compenstchin | Culective
Mensut! Guntizda
A DIRECTOR 3 N 2 143170 2.863.40 31.408.00
NA JEFE DE CAPACITACION 3 BN 4 1,183.45 473380 52,07.00
A JEFE DE VINCULAGION a3 ) z 1,183.45 2,380.80 26,096.00
DIRECTIVOS ] 109,805.00
501808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 H4l 2 340.10 680.20 8,163.00 1 34.50 1.0
CFMSE | JEFE DEOFICINA 3 7 1 39430 439730 52.048.00 1800 180,00 23m.00
CFMa05 SECRETARIA EJECUTIVA "D 3 2 1 384.00 366.00 439200 1750 17.%0 20008
CROAI1 | SUPERVISOR GENERAL 3 21zA B 40080 380720 43.206.00 930 B0 10,724.00
CPIsa TECNICO ESPECIALIZADO 3 b 2 384.30 Te8.80 9,463.00 18.00 38.00 43200
| _crasas2 | TECNICO SUPERIOR 3 27zA 1 40000 521040 62,525.00 %030 129090 1549150 |
{ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION » 179,877.00 29,847.00
|__EMMm1 [PROFESOR NSTRUGTOR DECAPACTTACKON | o [ = e ] 28] s2mese) MM
;_. = = HORAS DOCENTE BASIcOo =~~~ | L] = e
. _GRAN TOTAL DE PLAZAS ¥/ HORAS = s | = Tsaroe
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA A

SUBSECRETARIA DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR Aok
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Ve
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADD D INCHEMENTO POR POLITICA SALAR AL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADD ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUGTO DE
SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOB DEL £STADG LIBRE ¥ SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAG DEL
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 108,605.00 179,877.00 506,405,00 795,887.00
Prima Vacaclonal 3,044.00 498000 8,042.00
ISR Prima Vecaclonal £00.00 200.00 1,607.00
Aguinaido 12,176.00 19,507.00 56,260.00 90,431.00
1SR Aguinaldo 2,435.00 3,698.00 11,254.00 17,687.00
Seguridad Soclal 14,407.00 23,645.00 38,052.00
Subcuents de Vivienda 5,479.00 8,994.00 14,473.00
Sistema de Aharro para el Reliro 2,152.00 3,597.00 5.785.00
Compensacién Garantizads 20,847.00 29,647.00
Despensa 3,055.00 3,055.00
Ayuda por Servicion a Ia Docencla 4,104.00
Ayuda por Sarvilos 2,003.00
Previsién Soctal Mdltipla 3,329.00
Ayuda pars Gastos de Utlles Excolares 2,495.00
Aslgnaclin por Apoyo & ia Docencin 16,461.00
Otras Prestaciones(Incluye Prima Quing ) == ) . 40,499.00f
| TOTAL| 149,946.00) 347,638.00} s73,27.00]
i APORTACION FEDEHAL([60.0%)] 09,867.60] 208,612.80] 344,356.20| 642,936.60|
| APORTACION ESTATAL(40.0%)/ 59,978.40 | 139,075.20 229,570.80] 426,624.40 |
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Secretaria de Educacién Pablica
Stibysecretaria de Educacion Media Supettor
Coordinacion Sectorial de Planeaciony Administrackin

EDUCACION

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de sepliembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Maria Eugenia Campos Galv.
Gobemadora Consiituciona! del Estado Libre berano de
Chihuahua

D

Coordinador Sectorial de Planeaclén Mdmlnlstraclén

de [a Subsecretaria de Educacién ia Superior

o~

Maria Angélica Granados TI’BSQ’ACIOS
Secretarla de Innovacién y Desarrol o Econémico

Por: "EL ICATE

ro Morales Reyes
Irector General

{LTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0018122, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIEANO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GHIRUAHUA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2022.
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